W v Instituto de Previdéncia dos Servidores
dlMmma  Publicos do Municipio de Paraiso

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CUPULA
DIRETIVA DO PREVPARAISO

As nove horas do dia dezesseis do més de setembro do ano de dois mil e
vinte e cinco, reuniram-se na sede do PREVPARAISO os membros e
convidados abaixo assinados. Dando inicio aos trabalhos, o Diretor
Executivo informou aos presentes que o motivo da reunido era para deliberar
sobre possiveis formas de equacionamento do Déficit Atuarial, analisando
simulacGes previamente elaboradas pelo Atuario, constantes em docmuneto
denominado “Relatério de Awvaliagdo Atuarial -  Simulagdes”,
disponibilizado anteriormente a todos 0s presentes e anexo a esta ata. Apos
a apresentacdo da pauta, o Diretor Executivo passou a palavra ao Assessor
Juridico do PREVPARAISO, Sr. Douglas de Moraes Norbeato, que fez a
explicacao técnica sobre a situacdo deficitaria, e os efeitos de cada uma das
simulacbes constantes no Relatério citado, ap6s o qual, os participantes
fizeram questionamentos, argumentacdes e opinaram sobre o que cada um
julgou ser a escolha mais adequada, consideranto os reflexos de cada uma
das opcOes apresentadas. Ao final, houve consenso de que se deve
encaminhar ao Chefe do Executivo duas op¢des, para que o mesmo avalie a
viabilidade de implementacdo, sendo elas:

la- Alteracdo da Contribuicdo Patronal para 24%, sendo 2,70% taxa de
administracdo - com implantacdo da Reforma da Previdéncia para os
novos admitidos em carater efetivo. (SIMULACAO 3 do Relatério Anexo).
2a- Alteragdo da Contribuicdo Patronal para 24%, sendo 2,70% taxa de
administracdo - com implantacdo da Reforma da Previdéncia para os
novos admitidos em carater efetivo e taxacdo dos Aposentados e
Pensionistas acima de 02 (dois) Salarios Minimos do Regime Geral.
(SIMULACAO 5 do Relatério Anexo). Além das sugestdes, todos os
participantes ressaltaram a méaxima necessidade de realizacdo de concurso
publico para reposicdo de servidores ativos que se aposentaram, uma vez que
0 municipio conta com consideravel nimero de contratados em Regi
CLT, cujas contribuicbes sdo vertidas ao Regime Geral de Previdénc
prejudicando  muito a saude financeira do Regime Prop >
(PREVPARAISO) e consequentemente sua sustentabilidade, onerando/ir t
mais o ente que € legalmente responsavel por compensar ao RPPS o0s

que se originam por conta dessa situacdo. Nada mais havendo a ser
encerrou-se a presente reunido as 10h45, e para constar, foi lavrada a
presente aia que vai assinada por todos os participantes, cuja dbpia/sera
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CHP3 04,524,640/0001-23

0 PREVPARAISO, diante das solicitagdes da Prefeitura Municipal, CAmara Municipal e Tribuna! de

Contas do Estado de Sdo Paulo, solicitou um relatério considerando véarias simulagdes.

Conforme base cadastral fornecida pelo PREVPARAISO, segue abaixo um quadro resumido das

informac6es recebidas e utilizadas no Relatério da Avaliacdo Atuarial.

POPULACAO QUANTIDADE REMUNERACAO MEDIA IDADE MEDIA
COBERTA Masc. Fem. Masc. Fem. Masc.
ATIVCS
4.167,11 - i 46,48 [ ]
- 3.657,38 46,34 ' 48,83
5.394,52 46,82
65,30 70,03
5.836,20 6.656.29 ;60,02
Jdcide
1.808,45 L 73,61
[ I 0,00
2.314,52 65,27 74,67

05,42 . 'i/.33rsa

Os valores informados abaixo sdo referentes ao Ativo do Piano, cuja responsabilidade pelas

informacdes prestadas € do PREVPARAISO.

As aliqguotas de contribuicdo normal! praticadas na data base dos dados, conforme legislagdo
vigente, eram as seguintes:
ALIQUOTA - %

Ente Municipai - Totai
grite-Municipal Contribuicdo Normal
£nte Municipaf - Taxa de Administragao
Servidor
Aposentados e Pensionistas - Sobre o que exceder R$ 8,157,41

RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

FINANCEIRO
METODO
CAF/PUC

RCC

CA.?'PUC
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
ChPJ 04=624.840/0001-23

HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

HIPOTESES PLANO PREVIDENCIARIO
Tabua de Mortalidade de validos - Fase Laborativa IBGE 2023 - MASCULINO/FEMININO
Tabus ffeMortalidade de Validos - Fase p6s Laborativa IBGE 2023 - MASCULINO/FEMININO
Tabua'dé Mortalidade de Invalido IBGE 2023 - MASCULINO/FEMININO
Tébua, ae Entrada em Invalidez || ALVARO VINDAS
Tabua de Morbidez IBGE 2023 - MASCULINO/FEMININO

DEMONSTRATIVO DAS HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS
CADASTRO PLANO PREVIDENCIARIO

—

. N m IBGE 2023 - MASCULINO/FEMININO
o
- ' oW ... OV
- n ALVARO VINDAS
LI .- Cm OUTRAS
v ogmE- ' m 0,00%
Novos Cntrafidos (geracgédo futura) NAO CONSIDERADA
1,00%
o™ ™ 1,00%
m-n N\ 4,83%
- . CONFORME BASE CADASTRAL

‘mom -
io
- :C.

N . [ - 0,
/>.:V _HishiEi* 100,00% .. eeem VE

SIMULACOES

1. SIMULACAO - SEM ALTERACOES

Foram mantidas todas as regras.
Déficit Atuarial saltou para RS 111.552,676,22
Déficit Financeiro mensal de R$ 295.967,55

2. SIMULAGAO - AUMENTANDO SOMENTE A PATRONAL

Alterando patronal 24%, sendo 2,70% taxa de administracdo - sem reforma
Déficit Atuarial R$ 111.552.676,22
. Déficit Financeiro R$ 229.700,98 mensal

3. SIMULAGAO - AUMENTANDO A PATRONAL E ADOTANDO AS REGRAS

Alterando patronal 24%, sendo 2,70% taxa de administragdo - com reforma
. Déficit atuarial R$ 96.305.907,47
. Déficit Financeiro R$ 229.700,98 mensal
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
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4. SIMULAGCAO - AUMENTANDO A PATRONAL £ ADOTANDO AS REGRAS DA REFORMA
TAXANDO INATIVOS E PENSIONISTAS A PARTIR DE 1 SALARIO MINIMO DO RGPS

Alterando patronal 24%, sendo 2,70% taxa de administracdo - com reforma.
Taxando aposentados e pensionistas a partir de 1SM

e Déficit atuarial R$ 81.039.485,59

e Déficit Financeiro R$ 182.777,03 mensal

5. SIMULAGCAO - AUMENTANDO A PATRONAL E ADOTANDO,AS REGEZAS DA REFORMA
TAXANDO INATIVOS E PENSIONISTAS A PARTIR DE 2 SALARIOS MINIMOS DO RGPS
Alterando patronal 24%, sendo 2,70% taxa de administracdo - com reforma.

Taxando aposentados e pensionistas a partir de 2SM
Deéficit atuarial R$ 86.831.575,74
e Déficit Financeiro R$ 200.869,59 mensal

6. SIMULAGAO - AUMENTANDO A PATRONAL E ADOTANDO AS REGRAS DA REFORMA
TAXANDO INATIVOS E PENSIONISTAS A PARTIR DE 3 SALARIOS MINIMOS DO RGPS

Alterando patronal 24%, sendo 2,70% taxa de administragdo - com reforma.
Taxando aposentados e pensionistas a partir de 3SM

« Déficit atuaria! R$ 90.710.192,49

e Deéficit Financeiro R$ 213.099,72 mensal

7. SIMULAGCAO - AUMENTANDO A PATRONAL E ADOTANDO AS REGRAS DA REFORMA
TAXANDO INATIVOS E PENSIONISTAS A PARTIR DE 4 SALARIOS MINIMOS DO RGPS

Alterando patronal 24%, sendo 2,70% taxa de administragdo - com reforma.
Taxando aposentados e pensionistas a partir de 4SM

« Déficit atuarial R$ 93.570.179,54

e Déficit Financeiro R$ 221.861,71 mensa!

8. SIMULACAO - AUMENTANDO A PATRONAL E ADOTANDO AS REGRAS DA
TAXANDO INATIVOS E PENSIONISTAS A PARTIR DE 5 SALARIOS MINIMOS DO

Alterando patronal 24%, sendo 2,70% taxa de administracdo - com reforma.
Taxando aposentados e pensionistas a partir de 5SM

« Déficit atuarial R$ 95.647.276,01

e Deéficit Financeiro R$ 227.822,90 mensal
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PARECER ATUARIAL

MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CMPJ 04.624.640/0001-23

Diante das simulacdes realizadas, sugerimos a adoc¢do integral da Reforma da Previdéncia, conforme

Simulagéo 5.

PLANO DE

® N O DA w N D

=
o ©

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

*7
28
29
30
31

e Municipio devera alterar a aliquota patronal

para 24,00%, sendo 2,70%

de taxa de

administracdo de acordo com a alinea "d", art. 84, da Portaria MPS n° 1.467/2022

e Taxar aposentados e pensionistas a partir de 2 (dois) salarios minimos do RGPS - Regime

Geral de Previdéncia Social

e Apo6s adotadas essas regras, deverd fazer Lei do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial,

conforme quadro abaixo, em aliquotas suplementares

e Devera efetuar a contabilizagdo, conforme modelo em anexo

e Devera realizar concurso publico, visando aumento das receitas previdenciarias

%

2025 21,00%
2026: 22,00%
2027 25,50%
2028 34,00%
2029 34,11%
2030 34,21%
2031 34,32%
2032 34,42%
2033. 34.53%
2034 34,64%
*Ns  34,74%
2036 34.85%
2037 34,96%
2038 35,06%
2039 35,17%
2040 35,27%
2041 35,38%
2042 35,49%
2043 35,59%
2044 35,70%
2045 35,81%

2047 36.02%
2048  30,12%
2049 36.23%
2050 36,34%
2051 36,44%
2052  36,55%
2053 36,66%
2054 36,76%

36,87%

32

Wtt&fodejtiw to assegurai»

2056 36,97%
2057 37,08%
2058 37,19%
2059 37,29%

..?P60  37,40%

Nos co

2061 .37,51%
2062 37.61%
2063 JMT.
2064, 37.82%
2065 37,93%

Base tie

Célculo
12.577.357,91
12.703.131,49
12.830.162,80
12.958.464,43
13.088.049,07
13.218.929,56
13.351.118,86
13.484.630,05
13.619.476,35
13.755.671,11
13.893.227,82
14.032.160,10
14.172.481,70
14.314.206,52
14.457.348,58
14.601.922,07
14.747.941,29
14.895.420,70
15.044.374,91
15.194.818,66
15.346.766,85
15.500.234,51
15.655.236,86
15.811.789,23
15.969.907,12
16.129.606,19
16.290.902,25
16.453.811,28
16.618.349,39
16.784.532,88
16.952.378,21
17.121.901,99
17.293.121,01
17.466.052,22
17.640.712,75
17.817.119,87
17.995.291,07
18.175.243,98
18.356.996,42
18.540.566,39
18.725.972,05

RICARDO CICARELLI

DE MELO

coaforme MP 2.200-2/2001,

ifistituiu3

O Al

%

559.859.559-15

Emitido por: AC CNDL

RFB v3

‘'m/ Data: 08/09/2025

ACIMA DE 2 SALARIOS MINIMOS

Saldo Inicial

86.831.575,74
88.384.295,69
89.858.568,24
90.927.045,58
90.912.943,97
90.840.196,82
90.705.252,84
90.504.380,65
90.233.659,96
89.888.972,36
89.465.991,62
88.960.173,59
88.366.745,54
87.680.695,05
86.896.758,25
86.009.407,67
85.012.839,30
83.900.959,21
82.667.369,38
81.305.352,89
79.807.858,47
78.167.484,16
76.376.460,29
74.426.631,62
72.309.438,56
70.015.897,53
67.536.580,38
64.861.592,76
61.980.551,51
58.882.560,92
55.556.187,80
51.989.435,46
48.169.716,31
44.083.823,22
39.717.899,43
35.057.407,07
30.087.094,10
24,790.959,71
19.152.217,96
13.153.259,77

6.775.613,01

r

Pagamento
2.641.245,16
2.794.688,93
3.271.691,51
4.405.877,91
4.463.842,34
4.522.525,48
4.581.935,90
4.642.082,28
4.702.973,38
4.764.618,11
4.827.025,42
4.890.204,43
4.954.164,31
5.018.914,37
5.084.464,01
5.150.822,75
5.218.000,23
5.286.006,17
5.354.850,42
5.424.542,97
5.495.093,88
5.566.513,35
5.638.811,70
5.711.999,37
5.786.086,91
5.861.085,00
5.937.004,45
6.013.856,17
6.091.651,23
6.170.400,81
6.250.116,21
6.330.808,88
6.412.490,39
6.495.172,45
6.578.866,90
6.663.585,73
6.749.341,04
6.836.145,10
6.924.010,31
7.012.949,21
7.102.875,12

RICARDO CICARELLI
ATUARIO - MIBA 1306

Juros

4.193.965,11
4.268.961,48
4.340.168,85
4.391.776,30
4.391.095,19
4.387.581,51
4.381.063,71
4.371.361,59
4.358.285,78
4.341.637,36
4.321.207,40

. 4.296.776,38

4.268.113,81
4.234.977,57
4.197.113,42
4.154.254,39
4.106.120,14
4.052.416,33
3.992.833,94
3.927.048,54
3.854.719,56
3.775.489,48
3.688.983,03
3.594.806,31
3.492.545,88
3.381.767,85
3.262.016,83
3.132.814,93
2.993.660,64
2.844.027,69
2.683.363,87
2.511.089,73
2.326.597,30
2.129.248,66
1.918.374,54
1.693.272,76
1.453.206,65
1.197.403,35

925.052,13

635.302,45

327.262,11

DE MELO

AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL - FOCADO 30/06/2025

Saldo Final

88.384.295,69
89.858.568,24
90.927.045,58
90.912.943,97
90.840.196,82
90.705.252,84
90.504.380,65
90.233.659,96
89.888.972,36
89.465.991,62
88.960.173,59
88.366.745,54
87.680.695,05
86.896.758,25
86.009.407,67
85.012.839,30
83.900.959,21
82.667.369,38
81.305.352,89
79.807.858,47
78.167.484,16
76.376.460,29
74.426.631,62
72.309.438,56
70.015.897,53
67.536.580,38
64.861.592,76
61.980.551,51
58.882.560,92
55.556.187,80
51.989.435,46
48.169.716,31
44.083.823,22
39.717.899,43
35.057.407,07
30.087.094,10
24.790.959,71
19.152.217,96
13.153.259,77

6.775.613,01

locamos a disposi¢cdo, para quaisquer esclarecimentos que se fiz<
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M&LQ ATUAR2AL CALCULOS LTDA
CUPJ 04.624.640/0001-23

CLASSIFICAGAO CONTABIL
30/06/2025

PREVPARAISO

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO
53.185.593,87

Provisdes Matematicas Previtienciarias a Longo Prazo - Consoiidagéo

140.017.169,61

PLANO FINANCEIRO

0,00
FUNDO EM REPARTIGAO - Provisdes de Beneficios Concedidos
Aposentadorias/Pensdes concedidas ao Fundo em Reparticdo do RPPS 0.0¢
(-) Contribuicdes do Aposentado para o Fundo em Reparticdo do RPPS 0.0C
(-) Contribuicdo do Pensionista para o Fundo em Repart'cdo do RPPS 0.0C
(-) Compensagéo Previdendaria do Fundo em Reparticdo do RPPS

0,0C

-) Outras Deducdes

O] ¢ 0,0C
FUNDO EM REPARTIGAO - Provisdes de Beneficios a Conceder

0,0C
Aposentadorias/Pensdes a Conceder do Fundo em Reparticdo do RPPS 0.0C
(-) Contribui¢des do Ente para o Fundo em Reparticdo do RPPS

0,0C
(-) Contribui¢des do Servidor e Futuro Aposentado/Pensionista para o Fundo em Reparticdo do RPPS

0,0C
(-) Compensacédo Previdendaria do Fundo em Reparticdo do RPPS 0.0C
(-) Outras Deducdes

Q.QC

PLANO PREVIDENCXARIO
140.017.169,61

FUNDO EM CAPITALIZAGAO - Provisdes de Beneficios Concedidos
76.721.465,21

Aposentadorias/Pensdes Concedidas do Fundo em Capitalizagdo do RPPS
97.316.180,83

(-) Contribuicdes do Aposentado para o Fundo em Capitalizacdo do RPPS
10.155.870,64

(-) Contribuicdo do Pensionista para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS
707.226.9C

(-) Compensagédo Previdendaria do Fundo em Capitalizacdo do RPPS
9.731.618,06
(-) Outras Deducgdes
FUNDO EM CAPITALIZAGAO - Provisdes de Beneficios a Conceder
63.295.704,40

Aposentadorias/Pensdes a Conceder do Fundo em Capitalizagdo do RPPS
101.400.177,75

(-) Contribuicdes do Ente para o Fundo em Capitalizacdo do RPPS
17.661.761,1S

(-) Contribui¢cdes do Servidor e Futuro Aposentado/Pensionista para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS
10.302-694,02
(-) Compensagdo Previdenciéria do Fundo em Capitalizacdo do RPPS
(-) Outras Deducdes
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - INFRA OFSS
FUNDO EM REPARTIGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
(-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira - Fundo em Reparticdo - Beneficios Concedidos
FUNDO EM REPARTIGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
(-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira - Fundo em Reparti¢do - Beneficios a Conceder
OBRIGAGCAO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIEWNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - INTRA OFSS
OBRIGAGAO FINANCEIRA DE COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIGAO - BENEFICIJOS CONCEDIDOS

OBRIGAGCAO FINANCEIRA DE COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIGAO - BENEFICIOS A CON

VALOR ATUAL DA OBRIGACAO COM AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALITAQAO.yI’NFRA OFSS A( {(
v

K

86.831.575,74

‘0" 6
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